Determinarea salariului brut

Potrivit Codului fiscal, sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau natura
obtinute de o persoana fizica ce desfasoara o activitate in baza unui contract de individual de
munca sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care se refera, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acorda, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate de munca. Potrivit noii reglementari, sunt asimilate salariilor, pe langa
veniturile prevazute in Ordonanta Guvernului nr. 7/2001, si sumele acordate de persoanele
juridice fara scop patrimonial si de alte entitati neplatitoare de impozit pe profit, peste limita de
2,5 ori nivelul stabilit pentru indemnizatia primita pe perioada delegarii si detasarii in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul serviciului, pentru salariatii din institutiile publice.

Veniturile salariale obtinute de angajati se compun din:

Salariu de baz

a

+

Alte drepturi salariale

Venit brut

Salariul realizat — calculat in functie de salariul de baza si de forma de salarizare aplicata
(salarizare in regie — pentru timpul lucrat; salarizare in acord — in functie de normele de munca;
salarizare in cote procentuale — calculat la volumul vanzarilor). Salariul realizat poate fi egal,
mai mare sau mai mic decat salariul de baza negociat. El reprezinta o suma bruta.

Adaosurile si sporurile din salariu (indemnizatie de conducere, indemnizatie de zbor, spor de
vechime, spor de noapte, spor de stres, spor de lucru in subteran, spor de periculozitate, spor
de toxicilitate etc.) — se calculeaza fie in suma fixa, fie ca procent din salariul de baza,
proportional cu timpul lucrat in alte conditii.  Prin insumarea veniturilor brute lunare realizate de
toti salariatii societatii comerciale, se obtine Fondul de salarii brut realizat in luna respectiva.




